
機電工程系
113學年度實習
行前說明會

日期: 114.1.2(四)
時間: 13:30
地點: F109
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培養基礎理論與實務兼具
之機械與機電專業人才
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－具備數理與工程知能

－具備設計製造與自動化專業知能

－具備整合與實踐工程實務之能力

－具備溝通表達與團隊合作之能力

－具備體察環境與持續成長之能力



理論與實務結合

增加未來就業機會

企業觀察
 工作態度

 職業道德

 專業知識

 未來聘用之潛力
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實習 打工

• 實習是修課-增廣見聞
• 了解企業特色及運作-職場探索
• 和工讀生不同-earn living
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收穫:

實際接觸及了解到半導體業就是最大的收穫，第一次進
到無塵室對於眼前一片黃的世界跟滿天跑的天車和數不
清的昂貴機台都讓我相當震撼，學長也再三的提醒我在
無塵室內做事情一定要非常小心，不只因為一個閃失不
注意就會造成數百萬的財損，更重要的是在無塵室中有
著大量的有毒氣體及溶液，是非常有可能危及生命安
全，也讓我對這份工作更充滿了敬意。
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‧鋁擠型的組裝:在公司最常使用的就是利用鋁擠型
來組裝或是安裝機構，因鋁擠型強
度不錯且較便宜，所以都會用到此
材料。

‧機械手臂:學習到機械手臂如何撰寫基本路點的程
式以及基本操作內容。

‧室內配線:學習觀看線路圖和基本的配線。

‧機構的構思:和其他前輩學習以及討論機構的研究
方向時，同時也能夠吸收到他們的想
法和理念。
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 實際工作經驗：實習提供了實際的工作經驗，讓我可以將學到
的理論知識應用到實踐中，增強專業技能。

 了解行業：實習能讓我深入了解行業的運作模式、企業文化和
工作流程，有助於我確認自己的職業興趣和未來方向。

 職業網絡：在實習過程中，我有機會認識行業內的專業人士，
擴展我的職業人脈，這些人脈可能在未來對我的職業發展提供
幫助。

 提升就業競爭力：擁有實習經驗的求職者通常更受雇主青睞，
因為他們具備實際工作經驗，適應職場的能力更強



同學若有疑問，當下不知道問誰，可即時與實習指導老

師聯繫，可利用電話、email、Line等任何方式。

實習如同修課，實習廠商應給予一定的工作學習時間、

休息時間、及每週的休假時間。

發現實習單位有不當並損及其個人權益，有違背簽訂之

實習合約書之情事或違反勞動基準法(簡稱 勞基法)相關

規定等，於向實習單位反應後仍無法獲得解決者，請即

時向校友中心實習組或系辦反應。
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 實習期間，如發生職場性騷擾情形:

--何謂性騷擾：凡是使自己感到不舒服，無論是口頭、眼神、身體

接觸等動作皆屬之。

--處理步驟：

Step 1. 詳記人、事、時、地、物

Step 2. 立即告知他人，至少要有一位第三者知道，以便事後“舉

證＂處理之有利性

Step 3. 告知實習單位主管、通報指導老師及系辦

   --預防方式：提高個人警覺性、避免單獨行動
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 廠商每月支付各位實習薪水，請同學在職場的崗位上，注意工作態
度，並能做到負責盡職，為維護學校的名聲，上班請勿穿拖鞋。

 上下班期間搭乘或騎乘各類車輛，確實注意交通安全，尤其是清晨
與深夜時段須特別小心。

 實習期間若需代表學校出公差或個人有事者，應按規定先行請假，
經核准後始可離開工作崗位。

 學生與公司有簽定實習契約，同學們應特別注意實習期間之行為操
守及各項請假規定。

 各公司之各項人事及業務規定，同學一定要確實遵守。

 若需記錄實習過程，如：拍照、攝影等，需徵得同仁或主管同意。
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 實習前應簽訂並詳閱職場實習合約書，合約等於日後勞雇雙方權利
義務，請務必認真詳讀喔!!

 若實習機構另與實習學生簽訂職場實習合約書以外之契約並認為有
損權益時，於簽署前可先徵詢實習輔導老師意見。
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1.進入職場後，請為保障同學學習權益及安全，除了每學期繳交
註冊費時也同時繳納的學生團保以外，系所將在實習前為同學辦
理實習保險。

2.如果因意外受傷或住院時，請配合醫囑好好休養，復原返校
後，可向學務處衛生保健組申請學保出險，以及向系所申請實習
團體保險。

學務處衛生保健組: 07-6011000 #31252、 31251
校友中心實習組: 07-6011000 #31641
系辦: 07-6011000 #32205
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1.若因工作或上下班通勤時發生意外，皆屬於職業災害。

2.在執行職務時，請遵照實習機構安全作業標準作業，依規定
穿著或配戴安全防護具。

3.若發現執行職務有立即危險之虞，可行使「退避權」。
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4.遵守安全規定：
(1)於電子、機械、化學等製造業工廠工作，由於該類場所常發

生火災、爆炸、化學品中毒腐蝕、灼傷或被切割、捲夾等事
故，先了解並遵守現場安全作業標準程序。

(2)使用危害性化學品前，應檢視化學品容器上的危害標示，瞭
解危害訊息，並依現場規定使用有加蓋的容器、通風設備，
並戴上呼吸防護具及手套等防護用具。

(3)於高處作業應做好防護措施，進入人孔、坑井、儲槽等有缺
氧、中毒危險之局限空間從事作業前，應實施通風換氣與氣
體監測，作業時應穿戴適當的防護用具，並持續引進新鮮空
氣。

(4)不任意操作不熟悉的機械設備，且對於無安全裝置的機械設
備，應告知雇主或現場作業主管儘速改善(例如：加裝護蓋、
護欄、安全連鎖裝置等)。
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❗明確拒絕 ❗
遇到性平事件，應該要明確的告知自己的感受，要求對方停止該行為

❗紀錄蒐證 ❗
a.詳盡記下事情發生經過及當時感受，並保留相關或對話紀錄
b.請目擊者或有類似事件的受害者一同站出
c.填寫本校職場實習課程異常事件紀錄表

❗通報所屬主管及學校實習輔導老師  ❗
a.將事發經過告訴學校實習輔導老師及所屬主管並提供相關紀錄證據
b.學校老師於獲知24小時內立即向所屬校區校安中心完成通報
c.實習機構有防治職場性騷擾的責任，可透過實習機構內部管道向主管提出
申訴，主管知道後應採取立即有效的糾正補救措施。如未妥善處理，可向地
方主管機關提出申訴。
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❗必要時可選擇終止實習❗

❗拒絕成為加害者❗

❗應尊重他人身體自主權及決定權，否則將可能承擔刑事責任或民事賠償❗



 校外實習課程(3門)請同學自己選課，實習學分僅承認7學
分。

 實習課程名稱:

學期實習‐精密製造實務實習II、

學期實習‐生產工程實務實習II、

學期實習‐品質管制實務實習II

 達成實習學分要件:

1.中途未被退貨。

2.無中途自願放棄。

3.順利完成實習。
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 每學期總訪視至少2次，

 一次(期中)由負責教師訪視實習廠商，

 一次(期末)學生返校進行報告

 返校報告時間由系辦訂定(屆時email通知)，請同學實習期間務必收
email。
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 個別實習計畫及大學部/研究
所之家長問卷調查，請家長填
寫完畢後，最晚114.3.10前將
正本繳至系辦或郵寄至系辦。
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 職場實習勞動權益專區:

https://ascdc.nkust.edu.tw/p/404-1022-31051.php
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113 學年度實習行前說明會 

時間：114 年 1 月 2 日(四)，13:30 起 

地點：F109 

主席：吳宗亮主任 

報告事項： 

1. 恭喜各位，通過各家廠商規畫之職場實習。職場實習期間，視同該單位之員工，請嚴肅以對。 

2. 校外實習課程(3 門)請同學自行選課(學期實習‐精密製造實務實習 II、學期實習‐生產工程實務
實習 II、學期實習‐品質管制實務實習 II)。 

3. 實習期間，學生若有任何問題，應及早與實習指導老師聯繫，可利用電話、EMail、郵件等任何

方式，以便解決問題。 

4. 實習過程，如同修課，實習廠商應給予一定的工作學習時間、休息時間、及每週的休假時間， 

所以不應有不正常之夜班、週末輪班、或是超時工作。一切活動均須依照合約來進行，若有逾 

越敬請及時反應，系上會協助學生，莫要擔心。 

5. 實習期間，廠商每月支付各位實習津貼，請同學在職場的崗位上，注意工作態度，並能做到負 

責盡職，為維護學校的名聲，也請各位一定能夠盡力。 

6. 每學期總訪視至少二次，一次(期中)由負責教師訪視實習廠商，一次(期末)學生返校進行報告，

時間由系辦訂定(屆時通知)，請同學實習期間務必收信。 

7. 個別實習計畫及大學部/研究所之家長問卷調查，請家長填寫完畢後，最晚 114.3.10 前將正本

繳至系辦或郵寄至系辦。 



祝福大家 :
    實習收穫滿滿!
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